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วิสัยทัศน์/ปณิธาน 

เป็นผู้นำในการจัดการศึกษาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศิลปกรรม การบริการ และบริหารธุรกิจสู่สังคมการประกอบการเพื่อก้าวเข้าสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ 

ปณิธาน เป็นมหาวิทยาลัยแห่งสังคมการประกอบการ (SMART Entrepreneur) 


วิสัยทัศน์และกลยุทธ์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย

ภายในปี พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางจะเป็น “มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการในสาขาครุศาสตร์ สาขาศิลปศาสตร์ สาขาวิทยาวิทยาศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี สาขานิติศาสตร์ และมีความเป็นสากล ภายใต้สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่สวยงาม”โดยในระยะที่ 1 พ.ศ. 2551 – 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางจะเป็นมหาวิทยาลัยที่การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน

พันธกิจตามกฎหมาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางกำหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้
1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล
2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึกและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ

4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น ให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง

6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น

8. การแสวงหาแนวทาง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืนศึกษาวิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง แบ่งได้เป็น 4 ประการ ได้แก่
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ
2. วิจัยและสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและพัฒนาประเทศ

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึกและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ

วิสัยทัศน์คณะวิทยาการจัดการ
คณะวิทยาการจัดการจะเป็นผู้นำทางด้านการบริหารจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคุณธรรม มีความสามารถในงานวิจัยและเป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่ท้องถิ่น
พันธกิจคณะวิทยาการจัดการ
คณะวิทยาการจัดการกำหนดพันธกิจ ดังนี้
1. จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาศิลปศาสตร์ ที่คณะวิทยาการจัดการรับผิดชอบ
2. ศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการจัดการ
3. กระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาการจัดการรูปแบบต่างๆ ไปสู่ผู้ด้อยโอกาสและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
4. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านวิทยาการจัดการ
6. พัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการคณะให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
7. ศึกษา ส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ
เป้าหมายการพัฒนา  เป้าหมายยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ และเป้าหมายกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
เป้าหมาย บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการมีความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ภาษาอังกฤษและทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการวิจัย มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยันหมั่นเพียร สู้งาน และมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน
กลยุทธ์ เป้าหมาย ปี 2553 - 2556 หลักการบริหารงาน
กลยุทธ์
เป้าหมาย ปี 2553 - 2556
หลักการบริหารงาน

     1. พัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิกาศึกษา  มีตำแหน่งทางวิชาการ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพขอคณาจารย์


    1. อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 และอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรีไม่เกินร้อยละ 5 ดำรงตำแหน่งทางวิชาร้อยละ 20 และตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป
ร้อยละ 2 เมื่อสิ้นสุดแผน
    2. มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์อย่างครบถ้วน
   1. เน้นหลักธรรมาภิบาล
    2. เน้นการจัดการภายใต้
ฐานทรัพยากร

    2. พัฒนาระบบและกลไก
การสนับสนุนการทำวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนของอาจารย์พัฒนา

องค์ความรู้ด้านศาสตร์การ

เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
    1. มีระบบและกลไกล สนับสนุนให้อาจารย์ประจมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้มีอาจารย์ร้อยละ 20ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 12 เรื่อง
    1. บูรณาการงานวิจัยและ
ใช้ข้อมูลหรือบทเรียนจากงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียน

การสอน

    3. ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะและสาขาวิชาให้สามารถจัด

การศึกษาอย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ใช้กระบวนการเรียนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาอย่าง

ครบถ้วน
    1. ทุกสาขาวิชามีผลการประเมินคุณภาพการจัดการการศึกษาระดับดี
    1. มีการจัดเดือนแห่งวิชาการ
ในระดับสาขา เพื่อนำเสนอผลงานของนักศึกษา

    4. วางระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพ
    1. มีระบบและกลไกพัฒนาและบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปิดสอนที่สมบูรณ์และมีการจัดทำมาตรฐานคุณวุฒิ
    1. Course Review 5 Years
    2. Bench mark with oversea
curriculum

    5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริการที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
    มีการจัดบริการแก่นักศึกษา
ที่ครบถ้วน ได้แก่
    1. สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อ
ต่อการเรียน

    2. การบริการด้านกายภาพ
ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

    3. การบริการด้านการแนะแนว
และการให้คำปรึกษา

    4. การบริการด้านข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์

    5. การจัดโครงการเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่

นักศึกษา

    6. มีผลการสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษา ต่อการให้บริการไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80
    1. Fully equipped auditorium 24 hours
    2. Wi-Fi with 99% on line
    3. Advance communications
technology – live Meeting to
facilitate virtual learning / job
interviews / case study exercise
/ training

    6. ส่งเสริมการจัดการกิจกรรม
นักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้อง

กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์
    มีการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80
    1. field trip
    2. Seminar
    3. Peers Mentoring
    4. Networking

    7. ส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่คณาจารย์และนักศึกษา
    1. มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

2. ร้อยละ 50 ของคณาจารย์และ
องค์กรนักศึกษานำระบบประกัน

คุณภาพมาใช้ในการดำเนินงาน


    8. ขยายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาด้านการวิจัย กับ
มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ
    1. มีความร่วมมือด้านการจัด
การศึกษา ด้านการวิจัย กับ
มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศไม่น้อยกว่า 3มหาวิทยาลัย และมีนักศึกษาชาวต่างชาติเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีในคณะไม่น้อยกว่า 40 คน
    1. Students exchange
program with alliance
universities
    2. Oversea Students
orientation program
welcoming program

แนวทางการสนับสนุนเพื่อพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ
1. จัดทำโครงร่างระบบสารสนเทศ (Management Information System Profile)
เพื่อพัฒนาไปสู่ Career Path เพื่อวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาตนเอง
2. สร้างความร่วมมือทางวิชาการภายในคณะ ระหว่างคณะ และมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐ
และเอกชน

3. สร้างความร่วมมือภายนอก อันได้แก่ ผู้ประกอบการในระดับท้องถิ่นและประเทศ ตัวแทนองค์กร สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ
4. สนับสนุนสาขาวิชาที่โดดเด่นเพื่อก้าวเข้าสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและสามารถ
เป็น Role Model ในการต้นแบบที่ดีที่สุด
5. สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาโท สาขาการจัดการทั่วไปให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

6. ผลักดันและเสริมสร้างหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการจัดการให้เปิดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2552
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์
เป้าหมาย มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และองค์ความรู้ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขานิเทศศาสตร์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและพัฒนาสังคม ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศภายใต้การบริหารจัดการความรู้อย่างที่มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ เป้าหมาย ปี 2553 - 2556 หลักการบริหารงาน
กลยุทธ์
เป้าหมาย ปี 2553 - 2556
หลักการบริหารงาน

    1. เร่งรัดพัฒนานักวิจัยรุ่น
ใหม่ในสาขาวิชาการจัดการ

ทั่วไป การบัญชี การตลาด
เศรษฐศาสตร์ และนิเทศศาสตร์
ให้มีศักยภาพในการวิจัย
    1. มีอาจารย์และนักวิจัยของคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 32 คน
    1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
(Work Shop) เพื่อเขียนเค้า
โครงงานวิจัยเสนอแหล่งทุน

ทั้งภายในและภายนอก

    2. พัฒนาระบบและกลไกการ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ ให้มีการ
ผลิตผลงานวิจัยในสาขาการ

จัดการทั่วไป การบัญชี
เศรษฐศาสตร์ อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

และนิเทศศาสตร์ที่มีคุณภาพ
    1. ระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและสมบูรณ์

    2. มีอาจารย์ที่เสนอผลงานวิจัยและได้รับทุนทำวิจัย ร้อยละ 20 ของอาจารย์ประจำ และได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า30,000 บาท/คน/ปี
    1. Professor teacher skill on
research field
    2. Promote field study on
relevant
    3. Steering team to support

    3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์
    1. มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ที่สมบูรณ์และส่งผลให้งานวิจัยของคณะให้ได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่และนำไปใช้

ประโยชน์ในระดับชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
    1. Member of overseas
education journals
    2. Course with alliance
university

แนวทางการสนับสนุน เพื่อพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ
1. ส่งเสริมคณาจารย์ในคณะเขียนบทความวิชาการและบทความจากงานวิจัย เพื่อพัฒนาตนเองเข้าสู่กิจกรรมวิชาการ โดยมีการนำเสนอผลงานในระดับชาติและนา ๆ ชาติ
2. สร้างความร่วมมือกับจังหวัดโดยเข้าร่วมประชุม เสวนา ร่วมมือและประสานแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลำปาง

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์มีความร่วมมือในการทำงานวิจัยร่วมกับตัวแทน
มหาวิทยาลัย หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องภายนอกเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัย
4. ประยุกต์ใช้สารสนเทศมาช่วยสนับสนุนโครงการวิจัย
5. พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่นที่มีอยู่เดิมให้มีชีวิตมากยิ่งขึ้น โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง
ภายนอกและภายในเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายร่วมกับองค์กรอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. ทำการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะๆนำเสนอเค้าโครงงานวิจัยที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความต้องการของชุมชน หรือองค์กรโดยมุ่งเน้นประโยชน์ต่อองค์กร ท้องถิ่น ชุมชนและสังคมให้เกิดการพัฒนา สามารถของบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกได้มากขึ้น อาจารย์สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้หรือข้อค้นพบจากงานวิจัยไปถ่ายโอนลงสู่การเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

7. เข้าร่วมสมาคม/ สถาบันเอกชน เพื่อสนับสนุนการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นให้มีความรู้เป็นสากล

8. ร่วมพัฒนาธุรกิจกับภาคเอกชน โดยแสวงหาทรัพยากรทั้งภายนอกและภายใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการทางวิชาการ

เป้าหมายเป็นแหล่งความรู้ทางวิชาการสาขาต่างๆ ที่สามารถให้บริการทางวิชาการ
ในจังหวัดลำปาง ภาคเหนือตอนบนและประเทศ
กลยุทธ์ เป้าหมาย ปี 2553 - 2556 หลักการบริหารงาน

กลยุทธ์
เป้าหมาย ปี 2553 - 2556
หลักการบริหารงาน

    1. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริการวิชาการแก่สังคม
    1. มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของคณะที่สมบูรณ์

    2. มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมไม่น้อยกว่า 28 โครงการ ในจำนวนนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการ

กับพันธกิจอื่น 1 โครงการ


    2. ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วน
ร่วมในการบริการทางวิชาการ

แก่สังคม
    1. อาจารย์ของคณะมีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการแก่สังคมในรูปแบบต่างๆ ปีละ 15 คนโดยมีชั่วโมงเฉลี่ยต่อ
ปีในการให้บริการวิชาการไม่น้อยกว่า 93 ชั่วโมง
    1. สนับสนุนงบประมาณ
ตามความสำคัญและเหมาะสม

    3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่
มีคุณภาพสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ประกอบการ

ในภาคต่างๆ โดยมีการศึกษา
ความต้องการการพัฒนา

และผลประกอบการที่

เปลี่ยนแปลง ภายหลังจาก
การ ฝึกอบรม เพื่อการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพมากขึ้น
    1. มีหลักสูตรระยะสั้นที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการในภาคต่างๆ และใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้นในการอบรม 4 หลักสูตร


    4. ส่งเสริมการดำเนินงาน
ของหน่วยบริการวิชาการให้

สามารถดำเนินงานได้อย่าง

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
    1. มีแหล่งบริการวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 1 แหล่ง


แนวทางการสนับสนุน เพื่อพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ
1. มีการจัดสัมมนาวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเน้นองค์กรเครือข่ายเป็นฐาน

2. มีศูนย์หรือคลินิกฝึกอบรมด้านวิชาชีพ วิชาการ และเครื่องมือในการวิจัย โดยใช้อาจารย์แต่ละโปรแกรมเป็นฐานทรัพยากร

3. พัฒนาศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ และคลินิกที่ปรึกษาทางด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ
สำหรับผู้ประกอบการหรือผู้สนใจเข้ารับปรึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าหมาย เป็นหน่วยงานสนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สังคม
กลยุทธ์ เป้าหมาย ปี 2553 - 2556 หลักการบริหารงาน

กลยุทธ์
เป้าหมาย ปี 2553 - 2556
หลักการบริหารงาน

    1. พัฒนาระบบและกลไก
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

อย่างครบถ้วน
    1. มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างครบถ้วนส่งผลให้มีการดำเนินงานดังนี้

     1) มีการจัดกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง

     2) มีการดำเนินโครงการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการ

กับการเรียนการสอน

     3) มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
    1. program package
(procedure: descriptive process,
facilities, training recourses,
budget, ect)

แนวทางการสนับสนุน เพื่อพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ
1. สนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการเรียนรู้ด้านการเรียน การสอน
2. ร่วมกับหน่วยงานรัฐและเอกชนทำโครงการพัฒนาอุตสาหกรรม / พัฒนาตลาด
ต่างประเทศ และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ

เป้าหมาย ระบบการบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการมีความทันสมัย มีหลัก
ธรรมมาภิบาล และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี อีกทั้งมีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
การวิจัย กับหน่วยงานต่างๆ
กลยุทธ์ เป้าหมาย ปี 2553 - 2556 หลักการบริหารงาน

กลยุทธ์
เป้าหมาย ปี 2553 - 2556
หลักการบริหารงาน

    1. พัฒนาการบริหารจัดการ
โดยมีคณะกรรมการประจำ

คณะทำหน้าที่ในการกำกับ
ดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ
    1. คณะวิทยาการจัดการได้รับการยอมรับจากสังคม


    2. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนา และธำรงไว้ให้บุคคลากร
บุคคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
    1. คณะมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาให้บุคคลมีคุณภาพและประสิทธิภาพ


    3. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานของคณะ

เพื่อคุณภาพของผลผลิตทาง

การศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี
    1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำที่ดีมีธรรมภิบาล

    2. มีการพัฒนาคณะสู่องค์การ
แห่งการเรียนรู้ทั่วทั้งองค์การ

    3. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ

    4. มีการระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

    5. มีการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

    6. มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน



    7. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

    8. มีการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อคุณภาพผลผลิตทางการศึกษา


แนวทางการสนับสนุน เพื่อพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ
1. เน้นหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ (หลักนิติธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความโปร่งใส และหลักผลประโยชน์ร่วมกัน) โดยผ่านกระบวนการสื่อสารเพื่อลงสู่การปฏิบัติร่วมกัน
2. ส่งเสริมระบบการจัดการรายได้ โดยยึดหลักการสร้างทรัพย์สินทางปัญญา การใช้บริการทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เน้นการสร้างองค์ความรู้ภายในองค์กร โดยการจัดทำงานวิจัยและสรุปบทเรียนในการเรียนการสอน หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
4. การจัดการงบประมาณ

5. การจัดการงานบุคคล โดยให้ทุกคนได้มีเป้าหมายในชีวิตตนเอง

6. การจัดการสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และสร้างความตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

7. จัดระบบการจัดการสื่อสารภายในคณะให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้อง

8. แสวงหาแหล่งทุนภายนอกเข้ามาสนับสนุนในด้านงบประมาณสำหรับการเรียนการสอนกิจกรรมวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อนักศึกษาโดยรวม

บทสรุปผู้บริหาร

การนำเสนอวิสัยทัศน์เพื่อสร้างกระบวนขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และนำไปสู่การปฏิบัติของคณะวิทยาการจัดการไปสู่การพัฒนา และสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีความเป็นผู้นำในระดับ ภูมิภาคและระดับประเทศอีกทั้งมีการเชื่อมโยงองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงชุมชน ให้มีความรู้ และทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพขณะเดียวกันหลักสูตรต่าง ๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการต้องมีการจัดหลักสูตรแบบเบ็ดเสร็จ (academic support in program-Package) โดยเน้นการสร้างทีมที่มีประสิทธิภาพและมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง กลุ่มงานเพื่อเป็นองค์กร แห่งความสุข (welfare) และมีสวัสดิภาพที่ดี (well being)__
